
PROGRAMA COWORKING 
LA PALMA DEL CONDADO

El impulso de la vocación 
emprendedora, fortalecimiento 
del tejido productivo y su 
vinculación con el desarrollo del 
territorio palmerino.

Jornada 1: (17/03/2020)
Liderazgo Interior
Liderazgo personal. Trazar la hoja de 
ruta. Líderes por dentro y líderes por 
fuera. Pioneros hacia un nuevo 
mundo, de la transformación cultural 
a la transformación digital. 

PROF: LOLA GARCÍA TRUJILLO

Jornada 2: (19/03/2020)
¡Empezamos!
Del grupo al equipo. La difícil gestión 
de las personas. Roles, caracteres, 
instintos y valores. Sistemas y 
equipos. Disfunciones de los equipos. 
Visión compartida. Estilos de 
liderazgo. Modelos de pilotaje de 
equipos. MISION Y VISION.

PROF: VALENTÍN ESCRIBANO MEDINA

EMPRENDEDORES / EMPRESARIOS Y DIRECTIVOS
¡PREPARADOS PARA LAS OPORTUNIDADES!

VALENTÍN ESCRIBANO MEDINA
(Sevilla 1972)
Socio director Escuela del Factor H.

Licenciado en Derecho y Master en Recursos  
Humanos, desde hace más de quince años  
dedicado al desarrollo de las competencias  
de Comunicación y Habilidades Sociales en  
el Aula Universitaria para el profesorado, tra-
bajando principalmente programas de Ora-
toria en el Aula y Comunicación personal.

“Me dedico a entrenar en el mejor uso de la  
palabra para ayudarte a construir mensajes  
con valor.”

LOLA GARCÍA TRUJILLO
(Cádiz 1973)
Consultora.

Experta en negociación, coaching ejecutivo  
y de equipo con un amplio bagaje en el  
desarrollo de funciones de asesoramiento y  
acompañamiento realizados con la finalidad  
de lograr la transformación de organizacio-
nes a través del desarrollo de las personas y  
sus equipos.

“Con una sonrisa sincera y una buena inten-
ción, cambia radicalmente tu 
comunicación”

Jornada 1: (24/03/2020)
Del sueño a la visión
Liderazgo personal. Trazar la hoja de 
ruta. Líderes por dentro y líderes por 
fuera. Pioneros hacia un nuevo mundo, 
de la transformación cultural a la 
transformación digital. 

PROF: LOLA GARCÍA TRUJILLO

Jornada 2: (24/03/2020)
Crecer en una nueva 
sociedad

Del grupo al equipo. La difícil gestión de 
las personas. Roles, caracteres, instintos 
y valores. Sistemas y equipos. 
Disfunciones de los equipos. Visión 
compartida. Estilos de liderazgo. 
Modelos de pilotaje de equipos. MISION 
Y VISION.

PROF: VALENTÍN ESCRIBANO MEDINA
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